Projekt

z dnia 8 lipca 2022 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeeviinnnnn.

UCHWALA NR LI/ /2022
RADY GMINY MICHALOWICE

z dnia 25 lipca 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosc¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych
innych skltadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583,1005,1079), w zwigzku
z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762. z 2022 r. poz. 935, 1116),
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy
Michatowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, stanowigcy zatacznik do
uchwaty.

8§ 2. Traci moc Uchwata nr LIII/416/2018 Rady Gminy Michatowice z dnia
29 pazdziernika 2018 r, w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy
(ze.zm).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Michatowice.
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8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego, z mocg obowigzujacg od 1.09.2022 r
z wytaczeniem § 10 ust.1 pkt 2 i 4 oraz § 10 ust. 3, zatgcznika ktéry obowigzuje
od dnia wejscia w zycie uchwaty.

Przewodniczacy Rady
Gminy Michatowice

Daniel Gajoch
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Zatgcznik do uchwaty Nr LI/ /2022
Rady Gminy Michatowice
z dnia 25 lipca 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$c¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych skltadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

8§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U.

z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

3) Wojcie - rozumie sie przez to Wojta Gminy Michatowice;

4) nauczycielu - rozumie sie przez to réwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego, do ktérego majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela,
zatrudnionego w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy w szkole;

5) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to publiczne przedszkola,
szkoty a takze odpowiednio ich zespoty;

6) dyrektorze- rozumie sie przez kierownika jednostki, o ktérej mowa w pkt 5);

7) stawce bazowej - rozumie sie przez to stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym, z najwyzszym
poziomem wyksztatcenia.

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektoréw
i nauczycieli, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony
przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3) Karty Nauczyciela;

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzek zawodowy,
ktérego cztonkami sg nauczyciele zatrudnieni w jednostkach, o ktéorych mowa
w pkt 5)

8§ 2. Regulamin okresla:
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1) wysokos$¢ oraz warunki nabywania prawa do dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
c) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;

2) szczego6towy sposdb przydzielania, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczycieli prawa do dodatku
za wystuge lat szczegdtowo okreslajg przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz §
7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wliczany do podstawy obliczania zasitku
macierzynskiego.

§ 4. Naliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku oraz ustalenia jego
procentowej wysokosci dokonuje na podstawie przepiséw:

1) Dyrektor szkoty — nauczycielom szkoty,
2) Wéjt — dyrektorom.

Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

8 5. 1. Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy oraz
posiadanego stopnia awansu zawodowego, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
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2. Dodatek motywacyjny ma charakter fakultatywny i odnosi sie do jakosci
Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢. Nauczycielowi/
dyrektorowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie dodatku.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktéry
wyréznit sie szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekunczymi oraz osiggnat wysoka jakosc¢ swiadczonej pracy.

2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli:

1) uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢ w realizacji procesu dydaktycznego,
w tym:

a) osiggniec¢ edukacyjnych ucznidéw, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci
ucznidéw oraz warunkéw pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, a takze wynikami egzamindw zewnetrznych;

b) osiggniec¢ indywidualnych i grupowych ucznidéw, uzyskiwanych
w projektach, konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz w innych
obszarach zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskanie wymiernych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, obejmujace
m.in.:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania
wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, we
wspotpracy z rodzicami,

c) systematyczne i skuteczne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdtpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami Swiadczacymi pomoc
socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, w szczegdlnosci:

a) opracowanie i realizacja autorskiego programu nauczania,

b) wdrozenie i stosowanie w biezgcej pracy nowych technologii
informacyjnych,

c) opracowanie i realizacja eksperymentu pedagogicznego,

d) opracowanie i realizacja projektu edukacyjnego, w tym
wspoffinansowanego ze srodkéw zewnetrznych (fundacji, agencji, UE etc)
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w szczegdlnosci:

a) podejmowanie inicjatyw i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych
i Srodowiskowych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych powotanych w celu organizacji
egzamindw zewnetrznych,

c) prowadzenie z wiasnej inicjatywy statych zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole, efektywne koordynowanie ich prac,
e) efektywne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
f) efektywna realizacja programu wychowawczego szkoty,

g) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu lub aktywizujacych
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkéw,

b) samoksztatcenie, doskonalenie umiejetnosci, zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty, wzbogacanie
wiasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy
dydaktycznych i sprzetu szkolnego,

d) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatan na rzecz
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, opieka nad
praktykami studenckimi,

e) petnienie z zaangazowaniem funkcji przewodniczacego zespotu
przedmiotowego,

f) efektywne dziatania wynikajace z wprowadzonych w oswiacie nowych
technologii (e-dziennika, wykorzystanie map interaktywnych).

6) skuteczne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetdow realizowanej lokalnej
polityki oswiatowej.

8§ 7. 1 Dyrektor szkoty moze otrzymac dodatek motywacyjny za
zaangazowanie w prace oraz dbatos¢ o wysoki jej poziom, w tym :
1) dbatos$¢ o wysoka jakos¢ pracy szkoty, zgodnie z zatozeniami polityki
edukacyjnej Gminy.

Id: FO3D3A6D-7C42-4DD4-9EE6-809E277E4576. Projekt Strona 4



2) osiggniecia organizacyjne, integrowanie nauczycieli wokdt wspélnych zadan.

3) sprawnos¢ w zarzadzaniu placéwkg oraz trafnos¢ podejmowanych decyzji,
W szczegolnosci:

a) tworzenie optymalnych warunkdéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych opiekunczych szkoty, w tym: prawidtowe opracowanie
i aktualizowanie arkusza organizacji szkoty, stosowanie nhowoczesnych
metod i form zarzadzania,

b) terminowos¢, rzetelnos¢ i poprawnos¢ sporzadzania i sktadania
sprawozdan, raportéw, zestawien, pism, wnioskéw i innej dokumentacji
dotyczacej organizacji nauczania, wychowania i opieki,

c) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy
danych Systemu Informacji Oswiatowej,

d) tworzenie i aktualizacja prawidtowych procedur zarzadczych
obowigzujacych
w szkole,

e) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej, prawidtowe i terminowe
sporzadzanie pism kadrowo-ptacowych,

f) terminowe przekazywanie prawidtowej dokumentacji ptacowej do Centrum
Obstugi Edukaciji,

g) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe nauczycieli,

h) wtasciwa polityka w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikéw oraz
tworzenia prawidtowych relacji pracowniczych, stwarzanie wiasciwych
warunkow do zdobywania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu
zawodowego,

i) dbatos¢ o prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkoty, jej
archiwizacje,

j) wdrazanie odpowiednich srodkdw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote
Z przepisami o ochronie danych osobowych,

k) promocja szkoty, obecnos¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, organizowanych przy wspoétpracy réznych instytucii,

|) aktywnosc i sukcesy szkoty w konkursach, przegladach, projektach
edukacyjnych,

m) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze uczniéw, wyniki egzamindéw
przeprowadzonych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna,

n) racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi oraz witasciwe
gospodarowanie mieniem,
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0) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych (w tym pozyskiwanie srodkéw
z programéw unijnych),

p) rozwdj szkoty poprzez dostosowanie oferty edukacyjnej / zajecia
dodatkowe, kotfa zainteresowan, kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych,
zagospodarowanie czasu wolnego w czasie ferii itp./ do potrzeb i oczekiwan
uczniow, rodzicow,

q) wyniki dziatalnosci diagnostyczno - oceniajgcej prowadzonej w szkole przez
organ nadzoru pedagogicznego /oceny dokonuje sie w oparciu o pisemng
informacje wizytatora zawartg w ocenie pracy dyrektora, zaleceniach
pokontrolnych, wnioskach z wizytacji placowki, itp./

r) wspdtpraca z organem prowadzacym w zakresie udziatu, organizacji imprez
lokalnych oraz realizacji inicjatyw samorzadowych,

s) inicjatywa i udziat w realizacji projektdw edukacyjnych, w tym
dofinansowanych ze Zzrddet zewnetrznych i UE

t) wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i realizacja zalecen
pokontrolnych - (na podstawie danych z instytucji uprawnionych do kontroli
przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych m.in. audyt wewnetrzny)

u) dbatos$¢ o mienie powierzone do trwatego zarzadu, rozwdj bazy
dydaktycznej szkoty;

2. Srodki na dodatki motywacyjne ustala sie w rocznym planie finansowym
szkoty, wedfug stanu zatrudnienia na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego.

3. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi 8 % kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢
nizsza niz 3 %
i wyzsza niz 80% stawki bazowej.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okreslony,
nie krétszy niz 2 miesigce.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Wéjt Gminy Michatowice, ustalajgc jego wysokos¢ oraz okres,
na jaki zostaje przyznany.

7. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej. Wskazane jest zasiegniecie opinii
dyrektora szkoty w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

8. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.18 Karty Nauczyciela do
pracy w innej szkole pierwszy dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty,
do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony.
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9. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w trakcie catego
okresu, na jaki zostat przyznany, z zastrzezeniem ust 10.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, natomiast przyznany juz dodatek zawiesza sie na czas, na ktéry udziela
sie urlopu.

11. Dodatek motywacyjny przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

12. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie w formie
pisemnej.

Rozdziat 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. Dodatki funkcyjne przystugujg nauczycielom, o ktérych mowa w §
5 rozporzadzenia.

8§ 9. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje sie:
1) dyrektorom,
2) wicedyrektorom,

3) nauczycielom, ktérym powierzono przewidziane w statucie szkoty stanowiska
kierownicze,

4) wychowawcom klas /oddziatéw przedszkolnych,
5) opiekunom stazu,

6) nauczycielom, ktérym powierzono funkcje doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust 1 pkt 1)-3), przyznaje sie na czas petnienia
funkcji , a ich wysokos¢ ustala sie corocznie na okres roku szkolnego,
w zaleznosci od struktury organizacyjnej szkoty.

3. Dodatki o ktorych mowa w ust 1 pkt 4)-6) przyznaje sie na okres
powierzenia funkcji.

8§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
albo inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli ponizej.

Lp | Powierzone | Podstawowa | Zwiekszenie Podwyzszenie dodatku
stanowisko/ | kwota dodatku za | wynikajace ze
petniona dodatku liczbe specyfiki i struktury
funkcja funkcyjnego | oddziatow organizacyjnej

1 2 3 4 5

1 Dyrektor 1000 zt 5% 1-120 % sumy
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szkoty podstawowej podstawowej kwoty
kwoty dodatku | dodatku funkcyjnego
funkcyjnego za | (kolumna 3) oraz
kazdy oddziat zwiekszenia dodatku za
liczbe oddziatow
(kolumna 4)
1-120 % sumy
5% podstawowej kwoty
podstawowej dodatku funkcyjnego
2 Dyrektor 800 kwoty dodatku | (kolumna 3) oraz
przedszkola ¢ . . .
unkcyjnego za | zwiekszenia dodatku za
kazdy oddziat liczbe oddziatéw
(kolumna 4)
5% 1-120 % sumy
podstawowej podstawowej kwoty
: kwoty dodatku | dodatku funkcyjnego
3 chedlzlr;ektor 800 zt funkcyjnego za | (kolumna 3) oraz
szKoty kazdy  oddziat | zwiekszenia dodatku za
powierzony liczbe oddziatow
nadzorowi (kolumna 4)
5% 1-120 % sumy
podstawowej podstawowej kwoty
. kwoty dodatku | dodatku funkcyjnego
4 erczz?jy;rzeklétl(;r 600 funkcyjnego za | (kolumna 3) oraz
P kazdy oddziat | zwiekszenia dodatku za
powierzony liczbe oddziatow
nadzorowi (kolumna 4)
1-120 % sumy
o : podstawowej kwoty
Kierownik gs/fosézowléamq dodatku funkcyjnego
5 Swietlicy 400 zt (kolumna 3) oraz
szkolnej grupe zwiekszenia dodatku za
Swietlicowq : ey
liczbe oddziatéw
(kolumna 4)

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub kierownika Swietlicy uzalezniona jest od
rodzaju i liczby oddziatdw zorganizowanych w danej szkole a takze uwarunkowan
organizacyjnych jednostki.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
petnienie obowigzkdéw dyrektora szkoty zgodnie z art. 63 ust. 13 ustawy prawo

oswiatowe.

4. W przypadku zmiany liczby oddziatéw w danej szkole w trakcie roku
szkolnego, dodatek funkcyjny nie ulega zmianie do konca danego roku

szkolnego.
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8§ 11. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli ponizej.

Lp Petniona funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

100 zi, za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece, z zastrzezeniem, ze dodatek ten nie
przystuguje w okresie przerw w odbywaniu
stazu przez nauczyciela,

1 | Opiekun stazu

2 | Wychowawca klasy 300 zt

Nauczyciel opiekujacy sie 300 7t
oddziatem przedszkolnym

Doradca metodyczny,

Nauczyciel- konsultant 300 zt

§ 12. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9, przyznajq:
1) nauczycielom- dyrektor,
2) dyrektorom - Wdjt.

8§ 13. 1.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
uprawniajacego do otrzymania tego dodatku, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

Rozdziat 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8§ 14. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki trudne okreslona jest procentowo za kazda
godzine pracy w tych warunkach i wynosi:

1) dodatek za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone z dziecmi
i mtodziezg z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim wynosi
15 % stawki godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzgcego zajecia,

2) dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wynosi 10 % stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzacego zajecia,

3) dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w klasach
taczonych
o ktérych mowa w art. 96 ust 4 ustawy prawo oswiatowe wynosi 10 % stawki
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godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzacego zajecia,

3. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych okreslona jest
procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i wynosi 10%.,

4. Jesli nauczyciel wykonuje prace zarowno wymieniong § 14 ust 2 jak i w §
14 ust. 3 - przystugujg mu te dwa dodatki.

8§ 15. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielom- dyrektor,
2) dyrektorom - Wajt.

8§ 16. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa.

Rozdziat 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§ 17. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za zrealizowane godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. Godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw, mogq by¢
realizowane przez nauczycieli posiadajgqcych kwalifikacje do danego przedmiotu
lub danego rodzaju zajec.

8§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac ustalong dla nauczyciela stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczyciela na podstawie art. 42 ust. 3,
4a, 5c, 7 Karty Nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela
oblicza sie przez pomnozenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla danego nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3, 4a, 5c, 7 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

8§ 19. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych ustala sie odejmujac od sumy
zrealizowanych przez nauczyciela w danym tygodniu godzin zaje¢ planowych
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
Zz powodu: przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dni
ustawowo wolnych od pracy, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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3. Liczbe godzin ponadwymiarowych nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, i ktéremu, na podstawie innych przepisdw,
obnizony zostat obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust
6a, ustala sie w sposdb okreslony w ust. 2, z tym, ze w miejsce obowigzkowego
tygodniowego wymiaru zaje¢ przyjmuje sie jego wymiar obnizony.

4. W tygodniach, w ktérych przypadajg dni, o ktéorych mowa w ust. 1,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w ust. 2, pomniejsza
sie 0 1/5 tego wymiaru (dla nauczycieli dla ktérych ustalono czterodniowy
tydzien pracy o 1/4 tego wymiaru) za kazdy taki dzien, z zastrzezeniem ust 5.

5. Ustalona w oparciu o zapis ust. 4 liczba godzin ponadwymiarowych
nie moze przekraczac liczby godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi w tygodniowym planie nauczania.

6. Liczba godzin zastepstw doraznych, przydzielonych zgodnie z §
17 ust. 2 jest liczbg godzin faktycznie odbytych w danym tygodniu.

§ 20. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych wyptaca sie z dotu na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt 1 wyptacane jest w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach
szczegoblnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym
z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 7.
NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

8§ 20. 1. Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie Gminy
Michatowice tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w § 20 ust.1 dzielony jest w nastepujacy sposob:

1) 70% srodkéw na specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
przekazywanych jest do budzetdéw szkot, proporcjonalnie do wielkosci
planowanych rocznych wynagrodzen zatrudnionych w nich nauczycieli,
Z przeznaczeniem na nagrody dyrektora;

2) 30% sSrodkow pozostaje w budzecie Gminy z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzgcego.

§ 21. Nagrody sg wyptacane w petnej wysokosci za dni nieobecnosci wskutek
choroby, macierzynstwa, osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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§ 22. Szczegodtowe zasady oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
reguluje odrebna uchwata.

Rozdziat 8.
PRZEPISY KONCOWE

8§ 23. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg,
przepisy ustawy, rozporzgdzenia oraz przepisy prawa pracy.

8§ 24. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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